
令和７年度「労務・安全衛生管理連続セミナー」

講 師 （公社）東京労働基準協会連合会 顧問

受 講 料 受講対象 労務管理担当者等

会 場

定 員

日 時

２ 【亀戸会場】 カメリアプラザ５階 第二研修室【裏面参照】 定員 40名
令和7年1１月２０日（木）
14時00分～16時00分（開場 13時30分）

後援 東京労働局

お申込み

お問合せ 公益社団法人 東京労働基準協会連合会 03-6380-8305

滝澤 成

【裏面参照】

公益社団法人 東京労働基準協会連合会

中央労働基準協会支部
上野・王子・ 足立荒川支部共催
亀戸・江戸川支部共催

1 【麹町会場】 中労基協ビル ４階ホール【裏面参照】 定員 60名
令和７年1１月１９日（水）
14時00分～16時00分（開場 13時30分）

女性の就業環境の改善については、均等法以降、育児・
介護休業法、次世代法、女性活躍促進法が制定され、育
児休業の取得状況等の公表が義務付けられたことなど
もあり、その取組は広がりを見せています。しかしなお、政
府が目標とする数値には至らず、先進諸国との間には大
きな開きが残っています。関係法令立法の趣意とともに、
女性が活躍する職場への隘路を探りながら今後の取組
を考えてみましょう。

主催

３ 【王子会場】 北とぴあ９０２会議室【裏面参照】 定員 30名
令和７年1１月２８日（金）
14時00分～16時３０分（開場 13時30分）

～女性の活躍する職場とは～



令和７年度「東基連 労務・安全衛生管理」連続セミナー

女性の労働を考える～女性の活躍する職場とは～

（１）申込 (公社)東基連のホームページの「セミナー・各事業」 → 「労務・安全衛生管理連続セミナー」の詳細
ページ（詳細はコチラという「コチラ」のリンク先）からWeb申込をお願いいたします。

（２）受講票 申込の際に「受付完了通知メール」が自動返信されます。「受付完了通知メール」が未着の場合に
は、( 03-6380-8305）までお問合せください。

（３）受講 受講日当日

自動返信メールには受講者番号が記載されていますので失くさないよう保管ください。

「受付完了通知メール」を、セミナー会場受付にご提示ください。レジメ、資料等は会場で配付いたします。

受付完了通知メールを持参ください。

（４）アンケート 今後のセミナー開催に役立てるため、アンケートにご協力くださるようお願いいたします。

会場にてアンケート用紙をお配りしますので、ご記入の上、退出時にご提出ください。

東京メトロ有楽町線 麹町駅（出口4番） 徒歩3分
JR 四ツ谷駅（麹町口） 徒歩8分

〒102-0084 千代田区二番町９－８ 中労基協ビル４F

詳細URL 申込URL

https://toukiren.or.jp
/seminar/entrance.html?smi=137

http://www.toukiren.or.jp
/seminar_38.html

１ 中労基協ビル ４階ホール

「亀戸」駅 北口より徒歩2分

〒136-0071 東京都江東区亀戸2-19-1

２ カメリアプラザ５階 第二研修室

３ 北とぴあ９０２会議室

東京メトロ南北線 王子 ５番出口 直結
京浜東北線 王子 北口 徒歩 2分
都電荒川線 王子駅前 徒歩 5分

〒114-8503 東京都北区王子1-11-1 北とぴあ ９０２会議室

講習名：第２回労務管理実務講習会


